CRITERI E PARAMETRI VALUTATIVI PER L’ATTRIBUZIONE DEL CREDITO MASSIMO (ASSUNTI DAL C.D.)
PER GLI ALUNNI INTERNI ALL’ISTITUTO a.s. 2018/19

Periodo valido per il calcolo delle presenze

*Dal 1° ottobre al 31 maggio al netto di eventuali giorni di sospensione delle attivita didattiche.

Solo per le Classi V - Il voto di condotta contribuisce alla media M
Con media (M) tale che M<6 si attribuisce il massimo della banda di oscillazione (1 punto) quando si verificano, due
delle seguenti quattro condizioni, delle quali & obbligatoria la numero 1.
1. assiduita nella frequenza scolastica, quantificata da un numero di presenze > dell’80% del periodo fissato
dall’Istituto per ogni anno scolastico *;
2. partecipazione ai percorsi curricolari ed extracurricolari previsti dal piano dell’offerta formativa, comprese le
esperienze di Alternanza Scuola Lavoro (con valutazione finale e con la frequenza prevista);
3. possesso di una certificazione attestante crediti formativi in attivita extrascolastiche comprese nell’elenco
previsto dall’Istituto;
4. possesso di piu di una certificazione attestante crediti formativi in attivita extrascolastiche comprese
nell’elenco previsto dall’Istituto.

Criteri applicabili a tutte le classi — Il voto di condotta contribuisce alla media M

B.
Con media (M) tale che M=6 si attribuisce il massimo della banda di oscillazione (1 punto) quando si verificano due
delle seguenti cinque condizioni, di cui almeno una tra le prime due:
1. assiduita nella frequenza scolastica, quantificata da un numero di presenze > dell’l80% del periodo fissato
dall’Istituto per ogni anno scolastico *;
2. interesse e impegno nella partecipazione al discorso educativo (da giudizio descrittivo del consiglio di classe:
€ necessaria la sufficienza in ogni disciplina);
3. partecipazione ai percorsi curricolari ed extracurricolari previsti dal piano dell’offerta formativa, comprese le
esperienze di Alternanza Scuola Lavoro (con valutazione finale e con la frequenza prevista);
4. possesso di una certificazione attestante crediti formativi in attivita extrascolastiche comprese nell’elenco
previsto dall’Istituto;
5. possesso di piu di una certificazione attestante crediti formativi in attivita extrascolastiche comprese
nell’elenco previsto dall’Istituto.
C.
Con media (M) talechea.6<M<70b.7<M<80c.8<M<9d.9<M <10 siattribuisce il massimo della banda di
oscillazione (1 punto) quando si verificano due delle seguenti sei condizioni, di cui almeno una tra le prime quattro.
1. assiduita nella frequenza scolastica, quantificata da un numero di presenze 2 dell’80% del periodo fissato
dall’lstituto per ogni anno scolastico;
2. interesse e impegno nella partecipazione al discorso educativo (da giudizio descrittivo del consiglio di classe:
€ necessaria la sufficienza in ogni disciplina allo scrutinio finale);
3. risultati eccellenti nelle discipline d’indirizzo;
4. media (M) ricadente in uno dei seguenti intervalli:
6,50< M £7; 7,50< M <8; 8,50< M <£9; 9,50< M £ 10.
5. partecipazione ai percorsi curricolari ed extracurricolari previsti dal piano dell’offerta formativa, comprese le
esperienze di Alternanza Scuola Lavoro (con valutazione finale e con la frequenza prevista);
6. possesso di una certificazione attestante crediti formativi in attivita extrascolastiche comprese nell’elenco
previsto dall’lstituto;
7. possesso di piu di una certificazione attestante crediti formativi in attivita extrascolastiche comprese
nell’elenco previsto dall’Istituto.

Sospensione del Giudizio

In fase di scrutinio relativo allo scioglimento del giudizio, vengono applicate tutte le norme su esposte. E’ appena il
caso di sottolineare che la condizione 2 “interesse e impegno nella partecipazione al discorso educativo (da giudizio
descrittivo del consiglio di classe: € necessaria la sufficienza in ogni disciplina)” NON ¢ applicabile per gli alunni per cui
e stato sospeso il giudizio.




ATTIVITA EXTRASCOLASTICHE VALIDE PER L’ATTRIBUZIONE DI CREDITI FORMATIVI**

e Attivita di produzione artistica e/o partecipazione a corsi di formazione qualificati (teatro, danza,
conservatori, ecc.)

e Attivita culturali (partecipazione a corsi di informatica, grafica, elettrotecnica, inglese, ecc.)

e Attivita di volontariato (I’assistenza ad anziani e a portatori di handicap, la donazione del sangue, ecc.)

e Attivita lavorative vere e proprie.

e Attivita sportive che contribuiscono alla formazione della personalita e delle competenze relazionali (rispetto
delle regole, concentrazione, resistenza alla fatica, lealta, ecc.).

™ Crediti formativi, certificati da enti legalmente riconosciuti e di provata affidabilitd per comprovata e
qualificata esperienza, da cui derivino competenze coerenti con i contenuti tematici del corso di studi.
| titoli valgono unicamente per I'anno scolastico nel quale vengono presentati.




