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Oggetto: Regolamentazione Permessi di cui alla Legge n.104/92 art. 33 comma 3 o 6 – a.s. 2025/26 
 

Si richiamano le disposizioni per la fruizione dei benefici della Legge 104/92 alla luce delle modifiche apportate con 

la Circolare n. 13 del Dipartimento della funzione pubblica del 6 Dicembre 2010 avente per oggetto “Modifiche alla 

disciplina in materia di permessi per l'assistenza alle persone con disabilità” e dal Decreto legislativo del 30 giugno 

2022 numero 105. 

Le disposizioni si richiamano affinchè la richiesta sia fatta nei modi previsti per legge e la fruizione sia regolamentata 

in base a quanto definito dal contratto CCNL Scuola : i permessi in questione «devono essere possibilmente fruiti 

dai docenti in giornate non ricorrenti» e, visto il dettato della Circolare 13/2010 del Dipartimento della Funzione 

Pubblica, “salvo dimostrate situazioni di urgenza, per la fruizione dei permessi, l’interessato dovrà comunicare al 

dirigente competente le assenze dal servizio con congruo anticipo, se possibile con riferimento all’intero arco 

temporale del mese, al fine di consentire una migliore organizzazione dell’attività amministrativa”. 

Pertanto, si invita il personale interessato ad inviare all’inizio di ogni mese (non oltre il 6 del mese 

corrente) la pianificazione mensile di fruizione dei permessi .  

La richiesta di fruizione dei permessi di cui all’oggetto, dovrà essere effettuata su ARGO con le singole richieste per 

tutti e tre i giorni del mese. È quindi esclusa la possibilità, salvo dimostrate (con idonea documentazione e/ o 

dichiarazione resa ai sensi del DPR n. 445/200) situazioni di urgenza, di comunicazione  nello stesso giorno della 

fruizione del permesso. 

È bene ricordare che l’esercizio del diritto ha una precisa e univoca finalità, che è, indubitabilmente, quella 

dell’assistenza alla persona disabile (è necessario un nesso causale tra assenza dal lavoro e assistenza al disabile. 

Cassazione sentenza n. 21529/2019). L’uso improprio dei permessi, quale aver partecipato ad attività di personale 

interesse o aver adottato condotte similari tali da denotare una violazione del principio di buona fede nei rapporti con 

il datore di lavoro e tale da integrare l’abuso del diritto, è sanzionabile oltre ad essere perseguibile penalmente, in 

seguito a segnalazione all’Autorità Giudiziaria. 

Corre l’obbligo, infine, di rendere noto al personale che presso il Dipartimento della Funzione Pubblica è stata istituita 

una banca dati finalizzata al monitoraggio e al controllo sulla legittimità dei permessi a cui l’amministrazione è tenuta 

a comunicare le assenze fruite dai propri dipendenti. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Alessandro Ferraiuolo 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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