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53° Distretto Scolastico – 84014 Nocera Inferiore 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Guglielmo Marconi” 

Nocera Inferiore (SA) 
Via Atzori, 174 (Ufficio Dirigente Scolastico) tel. 0815174171 fax: 081927918 Email: SAIS04100T@istruzione.it 

Via Atzori, 174 (Uffici Amministrativi - Aule Triennio) 

Corso Vittorio Emanuele, 241 (Laboratori Triennio) 

Via De Curtis, 30(Aule e Laboratori Biennio) 

tel. 0815174171 fax: 081927918 

tel. 0815175677 fax: 0815170902 

Pec: SAIS04100T@pec.istruzione.it 

URL: www.itimarconinocera.org 
Codice fiscale: 94000420656 

 
 

 

Albo on line 

Sito web 
Amministrazione trasparente 

 

 

 

Oggetto: Avviso pubblico per reclutamento personale ATA ( ai sensi art. 57 del CCNL 2006/09 e s.m.i).              

Collaborazione plurima per formazione su INPS-PASSWEB, SISTEMAZIONI POSIZIONI 

ASSICURATIVE, ULTIMO MIGLIO TFS, ULTIMO MIGLIO TFR, RVPA 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto l’art.14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con DPR n. 

275/99; 

Visto il D.I. n.129/18; 

Visto il CCNL del 29/11/2007, art. 57 e s.m.i; 

Visto il Programma Annuale E.F. 2025; 
Vista la disponibilità di bilancio nell’apposito aggregato; 

Visti gli articoli 5 e 7 del D. Lgs n.165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della Pubblica 

Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte 

con personale in servizio; 

Visto il Decreto Legge n. 112/2008 (Legge finanziaria che prevede la riduzione delle collaborazioni, 

consente le prestazioni temporanee altamente qualificate) convertito in Legge n. 133/2008; 

Vista l’assenza di personale con competenze nell’utilizzo della piattaforma Passweb; 

Considerata  la necessità di espletare pratiche di pensionamento nel corso dell’a.s. 2025/2026; 

Accertata la necessità di procedere all’indizione di un avviso per la selezione di un incarico di collaborazione 

plurima di n. 15 ore per esperto Amministrativo da destinare alla formazione del personale ATA 

Ritenuto di procedere in merito; 

RENDE NOTO 

 

il presente avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il Reclutamento di personale esperto per le 

attività inerenti le azioni previste dal PROGETTO DI FORMAZIONE E CONSULENZA APPLICATIVO 

PASSWEB per l’incarico di collaborazione plurima, ai sensi dell’art. 57 CCNL Scuola 2006/2009. 

L’incarico è da intendersi a decorrere dalla data di stipula del contratto fino al 31/08/2024. 

Art. 1 Descrizione del profilo e attività da svolgere 

Competenze professionali richieste: 

Conoscenze e competenze specifiche per lo svolgimento di un percorso di formazione e di consulenza applicativo 

PassWeb, in particolare: 

• sistemazioni posizioni assicurative 

• ultimo miglio tfs 

• ultimo miglio tfr 

• ultimo miglio riscatti, ricongiunzioni 

• comunicazione cessazione TFS 

• rvpa 
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La persona selezionata dovrà seguire le pratiche di pensionamento del personale scolastico utilizzando la 

piattaforma Passweb, sia in presenza che in modalità web 

Il corso verrà svolto sulla base di un calendario che verrà predisposto e condiviso con l’esperto e la segreteria 

scolastica, per un totale di massimo n. 15 ore. 

Art. 2 Personale interessato 

Possono presentare domanda: 

tutti gli Assistenti Amministrativi con contratto a tempo indeterminato, in possesso di competenze nell’utilizzo 

della piattaforma Passweb, in riferimento a quanto previsto dall’art. 57 del CCNL 2006 / 09 Comparto Scuola, in 

materia di collaborazioni plurime. 

Art. 3 - Requisiti e competenze 

I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti secondo le modalità del modello allegato 1): 

● Diploma di laurea/ Diploma di scuola superiore di secondo grado 

● Attestati di partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento sull’applicativo Passweb. 

● Esperienze professionali in ambito della gestione e delle attività formative relative alle procedure di utilizzo 
dell’applicativo Passweb; 
● Possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea. 
● Godimento di diritti politici e civili. 

● Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti. 

● Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione. 

 
Art. 4 Domanda di partecipazione 

A pena di nullità, i candidati dovranno presentare domanda di partecipazione compilata in conformità all’Allegato 

1, che è parte integrante del presente, tramite posta elettronica, all’indirizzo sais04100t@istruzione.it ovvero 

sais04100t@pec.istruzione.it improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 del 09/12/2025. 

Alla domanda (Allegato 1) dovrà essere allegato: 

Fotocopia di un documento di identità; 

Curriculum vitae 
Dichiarazione attestante il possesso delle competenze richieste e degli anni di servizio 

Autorizzazione dall’Amministrazione di appartenenza. 

 

Art. 5 Valutazione delle domande 

La selezione delle domande sarà effettuata dal DS dell’Istituto cui è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire 

l’incarico sulla base dei seguenti criteri: 

Competenze nell’utilizzo della piattaforma Passweb 

Seconda posizione economica 
Anzianità di servizio 

 

L’amministrazione può disporre, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso dei citati 

requisiti, in qualsiasi momento della procedura. Si rammenta che, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. n.28 del 28 

dicembre 2000, il rilascio di dichiarazioni mendaci o la costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previsti dalla 

predetta legge sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia. 

 

Art. 6 Individuazione del destinatario e stipula del contratto 

L’incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e 

trasparenza. Si procederà alla selezione dell’esperto anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, fatti salvi 

i prerequisiti richiesti dal presente Avviso. In assenza di domande di partecipazione, si procederà ad affidamento 

diretto. 

Art. 7 – Compenso 

Il compenso orario lordo non dovrà superare la cifra pari a € 41,32 lordo dipendente. Il compenso sarà erogato al 

termine della prestazione e liquidato a seguito di relazione dell’attività e dei risultati conseguiti 

 

Art. 8 – Trattamento dei dati. 

Il Responsabile del presente procedimento è il Dirigente Scolastico. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e Regolamento 

(UE) 2016/679, il Dirigente Scolastico, informa che i dati personali verranno utilizzati ai fini della partecipazione 
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alla presente procedura e successiva stipula del contratto. Tali dati verranno trattati con sistemi elettronici e manuali 

in modo da garantirne comunque la sicurezza e la riservatezza. Con l’invio della domanda i concorrenti esprimono 

pertanto il loro assenso al predetto trattamento. 

Art. 9 - Pubblicazione. 

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito istituzionale all’Albo on line. 

 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Alessandro Ferraiuolo. 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Alessandro Ferraiuolo 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione 

Digitale e normativa connessa 
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