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Alle Famiglie  

Agli Alunni  
Ai Docenti  

Al personale ATA 
 

Atti Albo/Sito Web 

 
Circolare N. 188 

 
Oggetto: Sciopero generale intere giornate del 06 e del 07 Maggio 2026 di tutto il personale del 
Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca. 
 
In riferimento allo sciopero indetto per i giorni 06 e 07 Maggio 2026, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di 
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero 
firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 
1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO. 

Lo sciopero si svolgerà i giorni 06 e 07 Maggio 2026 per l’intera giornata e interesserà tutto il personale 

Dirigente, Docente, Ata a tempo determinato e indeterminato, in servizio nell’istituto. 

 

2. MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO  

Contro i quiz Invalsi, il dimensionamento scolastico, la scuola della digitalizzazione selvaggia e lo sperpero dei 

denari del PNRR, gli ultimi CCNL scuola e i tagli dei prossimi organici di docenti ed ata, il vincolo triennale di 

permanenza in una sede scolastica, la mercificazione dei titoli, la riforma degli istituti tecnici di tutti gli indirizzi, 

i PCTO e le attività di stage, le attività di tutoraggio, contro tutte le guerre le servitù militari e le spese militari in 

continuo aumento, contro la Legge 80 del 9 giugno 2025 (ex DDL n. 1660) e i decreti successivi che minano la 

libertà di espressione con una stretta repressiva che incide gravemente sul diritto di manifestare, contro le 

prove INVALSI, contro il Fondo Espero e il silenzio assenso, contro l'autonomia differenziata; PER la modifica 

della Legge Fornero e della legge Dini, l'abolizione del decreto legislativo 62/2024 che demanda all'INPS la 

definizione della condizione di disabilità e l'attuazione del progetto vita; la riconversione delle fabbriche di armi 

e la fine del loro commercio, una vera transizione ecologica, per l'educazione sentimentale e affettiva nelle 

realtà scolastiche, per il recupero del 30% del potere d'acquisto perso negli anni da docenti ed ata, per il 

ripristino del doppio canale, per il ruolo unico docente, dalla scuola dell'infanzia alla scuola secondaria di 

secondo grado, per l'introduzione dei buoni pasto per tutto il personale scolastico. 

 

3. ORGANIZZAZIONI SINDACALI PROCLAMANTI:  

- COBAS SCUOLA SARDEGNA  

- COBAS SCUOLA  

- USB PI E SCUOLA  

- FISI-Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali  

- Sindacato sociale di base 

 

4. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE.  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui 

occorra garantire la continuità.  

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 

possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.  

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero l’ingresso nell’edificio scolastico sarà consentito 
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ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso 

la riorganizzazione dell’orario scolastico che potrà subire riduzioni. 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Alessandro Ferraiuolo 

Firma autografa omessa ai sensi 
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 


